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Diplomrechtspfleger:in - Zivilprozess-, Exekutions- und
Insolvenzsachen - Tiroler Gerichte

Die Justiz beabsichtigt, bei den Bezirksgerichten in Tirol ehestmdglich zwei bis allenfalls drei
Mitarbeiter:innen (Vollzeit) zur Ausbildung zum:r Diplomrechtspfleger:in in Zivilprozess-, Exekutions-
und Insolvenzsachen aufzunehmen. Die Dienstverhéltnisse richten sich nach dem
Vertragsbedienstetengesetz (Entlohnungs-/Bewertungsgruppe v2/1).

Das Dienstverhltnis wird zunéchst befristet fur die Dauer von acht Monaten eingegangen.
Bei entsprechender Bewahrung ist die unbefristete Verldngerung des Dienstverhéltnisses
vorgesehen.

Das Monatsentgelt betragt mindestens EUR 2.695,50 brutto (14x jéhrlich). Es erhdht sich auf Basis
der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige allféllige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entlohnungsbestandteile.

[DRpfl]

Wertigkeit/Einstufung: v2/1

Dienststelle: OLG Innsbruck
Dienstort: Nordtiroler Bezirksgerichte
Vertragsart: Befristet/Unbefristet
Befristung:

Beschéftigungsausmai: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmdglich

Ende der Bewerbungsfrist: 14.02.2024
Monatsentgelt/bezug mindestens: Brutto mind. € 2.695,50
Referenzcode: BMJ-24-0212

Aufgaben und Tatigkeiten

Als Diplomrechtspfleger:in sind Sie Rechtsprechungsorgan und treffen eigenverantwortlich
Entscheidungen. Nach Aufnahme in den Justizdienst als Vertragsbedienstete:r des gehobenen
Dienstes und Absolvierung einer vier-bis sechsmonatigen Einstiegsphase erhalten Sie eine intensive,
dreijahrige Ausbildung.

Was wir lhnen zusatzlich bieten kénnen:

« abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabengebiete
« flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

« Moglichkeit zur Telearbeit (Homeoffice)



« sicherer Arbeitsplatz (bei entsprechendem Verwendungserfolg)
« vielfaltige Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten (Karriereplanung)
* betriebliche Gesundheitsférderung

Erfordernisse

Was wir von Ihnen erwarten:

» Gsterreichische Staatsbirgerschaft

- erfolgreich abgelegte Reifepriifung bis zum Dienstantritt

« Einsatzbereitschaft und persénliches Engagement

- personliche und fachliche Eignung einschlieflich der erforderlichen sozialen Fahigkeiten
» hohe emotionale und psychische Belastbarkeit auch unter Zeitdruck

» prazise Ausdrucksféhigkeit in Wort und Schrift

- Eignung zum selbsténdigen Parteienverkehr

* Entscheidungsfreude und Termindisziplin

« Erfolgreiche Ablegung eines Eignungsscreenings

« Bereitschaft zur Ausbildung (Dienstprifungen) und fortlaufenden Weiterbildung

Diese Ausschreibung richtet sich insbesondere an Absolventen einer AHS, BHS oder Personen mit
erfolgreich abgelegter Berufsreifeprifung.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungen kénnen ausschlieBlich elektronisch Uber das Online-Bewerberportal der Jobbérse des
Bundes (www.jobboerse.gv.at) eingebracht werden.

Ihrer Bewerbung sind unbedingt anzuschliefRen:
- Motivationsschreiben

- Lebenslauf

- Geburtsurkunde

- Staatsblirgerschaftsnachweis

- Reifepriifungszeugnis bzw. Halbjahreszeugnis

Bewerbungen kénnen nur dann beriicksichtigt werden, wenn sie ONLINE erfolgen und spétestens bis
14. Februar 2024 eingelangt sind. Bewerbungen per Post, E-Mail, etc. kénnen nicht beriicksichtigt
werden.

Bei technischen Problemen wenden Sie sich an das Service Center der Jobbérse des Bundes (E-
Mail: servicedesk_jobboerse@brz.gv.at, Tel. +43 1 24242 - 505999).

Kontaktinformation

Fir Ausklnfte stehen Ihnen beim Oberlandesgericht Innsbruck

Herr Christian POHL unter der Telefonnummer +43 5 76014 342073
und

Herr Georg KUEN +43 5 76014 342070 gern zur Verfligung.
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Diplomrechtspfleger:in - AuBerstreitsachen - Tiroler
Gerichte

Die Justiz beabsichtigt, bei den Nordtiroler Bezirksgerichten ehestméglich zwei bis allenfalls drei
Mitarbeiter:innen (Vollzeit) zur Ausbildung zum:r Diplomrechtspfleger:in in Aulierstreitsachen
(Unterhalt, Verlassenschaft, etc.) aufzunehmen. Die Dienstverhéltnisse richten sich nach dem
Vertragsbedienstetengesetz (Entlohnungs-/Bewertungsgruppe v2/1).

Das Dienstverhaltnis wird zunéchst befristet fir die Dauer von acht Monaten eingegangen.
Bei entsprechender Bewahrung ist die unbefristete Verlangerung des Dienstverhéltnisses
vorgesehen.

Das Monatsentgelt betragt mindestens EUR 2.695,50 brutto (14x jéhrlich). Es erhdht sich auf Basis
der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige allféllige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entlohnungsbestandteile.

[DRpfl]

Wertigkeit/Einstufung: v2/1

Dienststelle: OLG Innsbruck
Dienstort: Nordtiroler Bezirksgerichte A
Vertragsart: Befristet/Unbefristet
Befristung:

Beschaftigungsausmani: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmdglich

Ende der Bewerbungsfrist: 14.02.2024
Monatsentgelt/bezug mindestens: Brutto mind. € 2.695,50
Referenzcode: BMJ-24-0204

Aufgaben und Tatigkeiten

Als Diplomrechtspfleger:in in AuRertreitsachen (Unterhalt, Verlassenschaft, etc.) sind Sie
Rechtsprechungsorgan und treffen eigenverantwortlich Entscheidungen. Nach Aufnahme in den
Justizdienst als Vertragsbedienstete:r des gehobenen Dienstes und Absolvierung einer vier- bis
sechsmonatigen Einstiegsphase erhalten Sie eine intensive, dreijhrige Ausbildung.

Was wir lhnen zusétzlich bieten kénnen:

- abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabengebiete
« flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

» Moglichkeit zur Telearbeit (Homeoffice)



« sicherer Arbeitsplatz (bei entsprechendem Verwendungserfolg)
- vielfaltige Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten (Karriereplanung)
* betriebliche Gesundheitsférderung

Erfordernisse

Was wir von Ihnen erwarten:

« Osterreichische Staatsbiirgerschaft

- erfolgreich abgelegte Reifepriifung bis zum Dienstantritt

» Einsatzbereitschaft und persénliches Engagement

« persénliche und fachliche Eignung einschliellich der erforderlichen sozialen Fahigkeiten
« hohe emotionale und psychische Belastbarkeit auch unter Zeitdruck

- prazise Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

* Eignung zum selbsténdigen Parteienverkehr

« Entscheidungsfreude und Termindisziplin

- Erfolgreiche Ablegung eines Eignungsscreenings

« Bereitschaft zur Ausbildung (Dienstprifungen) und fortlaufenden Weiterbildung

Diese Ausschreibung richtet sich insbesondere an Absolventen einer AHS, BHS oder Personen mit
erfolgreich abgelegter Berufsreifeprifung.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungen kénnen ausschlieBlich elektronisch tber das Online-Bewerberportal der Jobbérse des
Bundes (www.jobboerse.gv.at) eingebracht werden.

Ihrer Bewerbung sind unbedingt anzuschlief3en:
- Motivationsschreiben

- Lebenslauf

- Geburtsurkunde

- Staatsbiirgerschaftsnachweis

- Reifepriifungszeugnis bzw. Halbjahreszeugnis

Bewerbungen kénnen nur dann berlicksichtigt werden, wenn sie ONLINE erfolgen und spétestens bis
14, Februar 2024 eingelangt sind. Bewerbungen per Post, E-Mail, etc. kénnen nicht berticksichtigt
werden.

Bei technischen Problemen wenden Sie sich an das Service Center der Jobbérse des Bundes (E-
Mail: servicedesk_jobboerse@brz.gv.at, Tel. +43 1 24242 - 505999).

Kontaktinformation

Fur Auskinfte stehen Ihnen beim Oberlandesgericht Innsbruck

Herr Christian POHL unter der Telefonnummer +43 5 76014 342073
und

Herr Georg KUEN +43 5 76014 342070 gern zur Verfligung.
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JUSTIZ RePuBLIK STERREICH
OBERLANDESGERICHT INNSBRUCK

Revisor:in - gehobener Justizverwaltungsdienst,
Dienstort: Innsbruck

Die Justiz beabsichtigt, beim Oberlandesgericht Innsbruck ehestmdglich zwei Mitarbeiter:innen
(Vollzeit) zur Ausbildung fiir den Dienst als Revisor:in mit Dienstort Innsbruck aufzunehmen.
Fallweise wird auch der Einsatz an Gerichten in Vorarlberg notwendig sein.

Zunachst ist fiir die Zeit der ca. einjghrigen Grundausbildung eine Einstufung in der Entlohnungs-/
Bewertungsgruppe v2/1 vorgesehen. Dies entspricht einem Monatsentgelt von mindestens EUR
2.695,50 brutto zzgl. diverser Zulagen. Nach abgeschlossener Grundausbildung richtet sich das
Dienstverhéltnis nach dem Vertragsbedienstetengesetz (Entlohnungs-/Bewertungsgruppe v2/4), d.h.
bei einer Vollbeschaftigung mindestens EURO 3.169,70 brutto, zzgl. diverser Zulagen.

Das Dienstverhaltnis wird zunéchst befristet flr die Dauer von acht Monaten eingegangen. Das erste
Monat ist ein Probemonat.

Bei entsprechender Bewahrung ist die unbefristete Verlangerung des Dienstverhéltnisses
vorgesehen.

[SoB]

Wertigkeit/Einstufung: v2/1

Dienststelle: OLG Innsbruck
Dienstort: Innsbruck
Vertragsart: Befristet/Unbefristet
Befristung:

Beschaftigungsausmal: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmdglich

Ende der Bewerbungsfrist: 14.02.2024
Monatsentgelt/bezug mindestens: Brutto mind. € 2.695,50
Referenzcode: BMJ-24-0164

Aufgaben und Tatigkeiten

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere die Nachpriifung der Gerichtsgebiihren und Kosten, die
Uberpriifung der Sachversténdigen-, Dolmetscher- und Zeugengebiihren sowie die Priifung der
verwahrten Gegenstande.

Was wir Ihnen bieten kdnnen:

« abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabengebiete
- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

» Méglichkeit zur Telearbeit (Homeoffice)



« sicherer Arbeitsplatz (bei entsprechendem Verwendungserfolg)
« vielfaltige Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten (Karriereplanung)
* betriebliche Gesundheitsférderung

Erfordernisse

Was wir von lhnen erwarten:

« dsterreichische Staatsbiirgerschaft oder freier Zugang zum &sterreichischen Arbeitsmarkt
« erfolgreich abgelegte Reifeprifung

» Einsatzbereitschaft und personliches Engagement

« persdnliche und fachliche Eignung einschlieBlich der erforderlichen sozialen Fahigkeiten
» prazise Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

* Flexibilitat

* Reisebereitschaft

« Erfolgreiche Ablegung eines Eignungsscreenings

« Bereitschaft zur Ausbildung (Dienstprifungen) und fortlaufenden Weiterbildung

Diese Ausschreibung richtet sich insbesondere an Absolventen einer AHS, BHS oder Personen mit
erfolgreich abgelegter Berufsreifeprifung. Diese Ausschreibung richtet sich nicht an Akademiker:
innen.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungen kénnen ausschlieRlich elektronisch tiber das Online-Bewerbungsportal der Jobbdrse
des Bundes (www.jobboerse.gv.at) bis spatestens 14. Februar 2024 abgegeben werden.

lhr Bewerbungsschreiben richten Sie unter Anschluss der unten angefiihrten Unterlagen an den
Prasidenten des Oberlandesgerichtes Innsbruck,

Maximilianstrale 4, 6020 Innsbruck.

Ihrer Bewerbung sind anzuschlielen:
e Motivationsschreiben
 Lebenslauf

» Geburtsurkunde

« Staatsbirgerschaftsnachweis

« Reifepriifungszeugnis

Bei technischen Problemen zur Bewerbung wenden Sie sich an das Service-Center der Jobbdrse des
Bundes (E-Mail: servicedesk_jobboerse@brz.gv.at, Tel. +43 1 24242 - 505999).

Kontaktinformation

Fir Auskiinfte stehen Ihnen beim Oberlandesgericht Innsbruck Herr Georg KUEN unter der
Telefonnummer +43 5 76014 342070 und Herr Christian P6hl unter der Telefonnummer +43 5 76014
342073 gern zur Verfligung.









